MIEJj8¥E PRZEDSZEOLE NR 10
95-104 Zgierz, ul. Ossowskiego 26
NIP: 732-21-43-281, REGON: 106881894
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Zgierz dnia, 07.05.2020r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 10 W ZGIERZU

DYREKTOR MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 10 W ZGIERZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):

Miejskie Przedszkole nr 10 w Zgierzu

ul. M. Ossowskiego 26, 95-100 Zgierz

Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu

Rodzaj umowy : umowa o prace,

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Glowny Ksiggowy Miejskiego Przedszkola nr 10 w Zgierzu

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni spelni¢ nastepujace warunki:

1.Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajgca sig o stanowisko gléwnego ksiegowego powinna spetniaé zgodnie z art. 54
- ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (fj. Dz. U. z 2013 . poz.885

z pozn. zmianami) nastepujace niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej

lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) —

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba Ze odrebne ustawy uzalezniaja

zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa

polskiego;

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowiazkow gltéwnego ksiggowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:
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a) ukoriczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyla Srednig, policealna lub pomaturalng szkole

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ushugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

6) ma nieposzlakowang opinie,

7) przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) posiada bieglg znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE, programy finansowo -
ksiggowe firmy VULCAN: Ksiegowos$¢ Optivum, Place Optivum, Platnik, SJO Besti@,
PFRON, Inwentarz Optivum, SIGMA),

10) posiada znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych wraz z
aktami wykonawczymi, prawa pracy, przepiséw ordynacji podatkowej.

2.Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach oswiatowo — budzetowych co najmniej 5 lat,

2) znajomo$¢ przepisow oswiatowych i samorzadowych,

3)znajomos¢ przepiséw placowych i podatkowych

4) znajomos¢ przepisow ZUS i PEFRON,

5) znajomos¢ przepiséw wynikajacych z Karty Nauczyciela,

6) znajomos¢ zasad prowadzenia i rozliczania zywienia

7) znajomo$¢ obshugi systemu bankowosci elektronicznej,

8) znajomos¢ przepiséw dotyczacych zasad wykorzystania unijnych $rodkéw finansowych na
realizacje roznych programow

3.Do zakresu zadan wykonywanych na w/w stanowisku nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami w
Miejskim Przedszkolu nr 10 w Zgierzu

2) sporzadzanie list ptac w programie Vulcan, rozliczanie sktadek ZUS oraz przekazywania
ich za pomocg programu PLATNIK;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) przygotowywanie projektow budzetow;

6) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostek;

7) sporzgdzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczodci budzetowej i podatkowej,
wykonywanie analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow;



8) prowadzenie nadzoru nad prawidlowoscia naliczania zaliczek podatkowych, sktadek,
potracen oraz terminowosci ich przekazywania;

9) prowadzenie nadzoru nad stosowaniem rzeczowego wykazu akt oraz przechowywaniem
1 archiwizacjg dokumentacji ksiggowe;j;

10) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

11) przeprowadza zgodnie z przepisami przekazywanie sktadnikéw majatkowych, sprawuje
odpowiedzialnos¢ materialng oraz zasad inwentaryzacji i likwidacji srodkéw trwatych i
Wyposazenia;

12) prowadzi rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatku;

13) nadzoruje prawidiowe stosowanie przepiséw ustawy prawo zaméwien publicznych;
14) sporzadza naliczenia odpiséw na zakladowy ZFSS, plan i sprawozdawczos¢ funduszu,
przekazuje naliczone odpisy oraz nadzoruje prawidlowos¢ potracen i kontroluje zgodnosé
wydatkéw z regulaminem i przepisami prawa;

15) nadzoruje przygotowanie i realizacj¢ uméw cywilnoprawnych i prowadzi ich obshuge
ksiggowa;

16) prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych;

17) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych za pomoca programu SJO
Besti@, SIGMA;

18) sporzadzanie sprawozdan statystycznych;

19) nadz6r nad prawidlowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodéw;

20) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo-ksicgowych;

21) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewngetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji gléwnego
ksiggowego.

4. Wymagane dokumenty:

1. 0N,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy,

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany poziom wyksztalcenia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow
potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci i osiagniecia zawodowe,

6. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy,
potwierdzajacych wymagany staz (preferowane w jednostice budzetowe;j),

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

8. oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie i przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przestepstwa karne skarbowe,

9. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,



10. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku

11. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie w toku procesu rekrutacyjnego
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty powinny by¢ skladane
osobiScie w siedzibie Miejskiego Przedszkola nr 10 w Zgierzu,
tj. ul. M. Ossowskiego 26, Zgierz 95-100
w godz. 9.00 - 15.00 w terminie do dnia 12.06.2020r do godz. 15.00.
w zamknigtej kopercie z numerem telefonu kandydata i z dopiskiem
»Nabér na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego”.
Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po terminie okreslonym do ich przyjmowania nie beda
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

UWAGA
7. udziatu w konkursie wyltgczone sa osoby, ktére w poprzednich miejscach pracy zostaly
odwotlane ze stanowiska lub stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn dyscyplinarnych.

Dokumenty kandydata wybranego w wyniku naboru, a nastepnie zatrudnionego w Miejskim
Przedszkolu nr 10 w Zgierzu zostang dofaczone do jego akt osobowych.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia uzupelniajacego etapu postepowania
rekrutacyjnego w formie rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktorej kandydaci spelniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni.

Informacja o wyniku naboru bedzie udost¢pniona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w przedszkolu w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Monika Pawlak

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 10
ul. M. Ossowskiego 26

95-100 Zgierz

tel. 42 716 42 08

DYREKTOR
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